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OBJETIVO GENERAL  

EL curso tiene como finalidad que el estudiante sea capaz de identificar la calidad de las 

publicaciones por el índice y plataforma en la que se encuentran, sea capaz de buscar y obtener 

lecturas científicas recientes, de calidad científica y del área de investigación (ciencias 

administrativas), identificar autores, revistas y años de publicación de diversas temáticas, los 

principales elementos de un producto científico, teorías y modelos para el desarrollo de su 

planteamiento de investigación, usar gestores de referencias para organizar sus lecturas e insertar 

las citas y bibliografía y sea capaz de comunicar, de forma oral y escrita, sus conocimientos 

adquiridos al analizar la literatura. 

 

Lo anterior fortalecerá los conocimientos necesarios para realizar investigaciones innovadoras, 

tanto cualitativas como cuantitativas en el área de las Ciencias de la Administración. Esto permitirá 

el desarrollo del pensamiento interdisciplinario, considerando las variables de carácter contextual, 

tales como la globalización, la integración regional y el tránsito hacia una nueva sociedad basada en 

la información y el conocimiento. 

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA 
 

Unidad 1. Elaboración de un proyecto donde se aplican los conocimientos actuales de la 

Administración.  

1.1 Plataformas de bases de datos (Web of Science, CONACYT, Scopus, Scimago), Sitios web de 

descarga de productos científicos de paga (Sci-Hub y Libgen). 

1.2 Detección de los elementos de un artículo científico y su uso para el desarrollo de su 

protocolo de investigación. 

1.3 Gestor de referencias Medeley (usos y descarga). 

1.4 Análisis de la calidad de los artículos científicos. 

1.5 Desarrollo del planteamiento del problema de investigación, índice del marco teórico, 

modelo (en su caso), hipótesis tentativas aplicando conocimientos actuales del área de la 

administración. 

1.6 Exposición del protocolo de investigación 

Unidad 2. La importancia de la dirección. 

2.1 Competencias de los directivos, los papeles que pueden asumir y sus destrezas.  

2.2 El proceso de toma de decisiones y derivar sus consecuencias potenciales.  

2.3 El proceso de implantación de sistemas de información en la organización. 

Unidad 3. El proceso administrativo, planeación estratégica, diseño organizacional y dirección 

de recursos humanos. 

3.1 El proceso de planeación estratégica y sus circunstancias, seguimiento, puesta en marcha y 

control. 

3.2 Opciones de diseño organizativo y su adaptación al tipo de negocio. 



3.3 Posibles alternativas ante las actuales políticas de recursos humanos. 

Unidad 4. Cambio organizativo, creatividad, innovación y aprendizaje.  

4.1 Fuerzas que provocan un cambio organizativo y el establecimiento de mecanismos que 

fomentan la innovación en las organizaciones. 

4.2 Gobernanza y liderazgo transformacional como promotores del intraemprendimiento y la 

innovación en las organizaciones. 

4.3 Gestión de las tecnologías de la información para el diseño de estrategias. 

4.4 Nuevos entornos empresariales  y restructura de la cadena de valor y suministro de las 

organizaciones. 

Unidad 5. Análisis de mercado, del entorno legal y responsabilidad social y ética en los 

negocios. 

5.1 Tipos de fallos de mercado y sus consecuencias. 

5.2 Características que definen el entorno en que desarrollan su actividad las organizaciones y 

valorar su influencia en el desempeño de las mismas. 

5.3 Cultura organizativa y sus componentes. 

5.4 Actividades éticas y socialmente responsables en las organizaciones y valorar su influencia 

en el desempeño organizativo. 

 

 

EVALUACIÓN 

 

ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  

El estudiante demostrará que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes 

actividades de evaluación:    

 

ACTIVIDAD PUNTAJE ASIGNADO 

Protocolo de Investigación                                 50% 
 

Detección de literatura para proyecto                                            30% 

Exposición del Proyecto de investigación                                           20% 

 

 

METODOLÓGICA GENERAL  

El proceso de aprendizaje que se ha diseñado para esta asignatura se basa en lo siguiente:  



El programa presentado se establece por ocho sesiones de cuatro horas durante las cuales se llevará a 

cabo la explicación del profesor y exposiciones de los estudiantes en las últimas sesiones. Durante cada 

sesión se ofrecerá una visión panorámica, desde el punto de vista académico sobre las temáticas 

dentro del área de la administración y la manera de detectar literatura que les ayude a formular 

propuestas de investigación actuales y pertinentes dentro del área de la administración.  

Se dará especial importancia al planteamiento del problema de investigación a partir de literatura 

científica de rigor y al uso de un gestor de referencias para insertar las citas y la bibliografía. Ello permite 

que este curso sea útil como punto de partida para continuar el desarrollo de su tesis doctoral puesto 

que su protocolo de investigación sufrirá cambios a lo largo de sus estudios doctorales (y posterior a 

los mismos seguirán revisando literatura) y es importante que conozcan las plataformas que son más 

relevantes para detectar literatura actual y pertinente de temáticas, modelos y teorías acordes al área 

de la administración. Para llevar a cabo los objetivos planteados, se establece como requisito previo a 

cada sesión que los estudiantes realicen las tareas encargadas en las que se pide la aplicación de los 

temas y herramientas analizadas en las sesiones previas. 

Auxiliares didácticos: 

• Equipo de cómputo 

• Internet 

• Power Point 

• Pizarrón interactivo 

• El servicio de bases de datos de Facultad de Comercio y Administración Victoria (Proquest, 

Sciencedirect) y UAT, como herramienta de investigación. 
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