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OBJETIVO GENERAL

EL curso tiene como finalidad que el estudiante sea capaz de identificar la calidad de las
publicaciones por el indice y plataforma en la que se encuentran, sea capaz de buscar y obtener
lecturas cientificas recientes, de calidad cientifica y del drea de investigacion (ciencias
administrativas), identificar autores, revistas y afos de publicacién de diversas tematicas, los
principales elementos de un producto cientifico, teorias y modelos para el desarrollo de su
planteamiento de investigacidn, usar gestores de referencias para organizar sus lecturas e insertar
las citas y bibliografia y sea capaz de comunicar, de forma oral y escrita, sus conocimientos
adquiridos al analizar la literatura.

Lo anterior fortalecerd los conocimientos necesarios para realizar investigaciones innovadoras,
tanto cualitativas como cuantitativas en el drea de las Ciencias de la Administracion. Esto permitira
el desarrollo del pensamiento interdisciplinario, considerando las variables de caracter contextual,
tales como la globalizacion, la integracion regional y el transito hacia una nueva sociedad basada en
la informacidn y el conocimiento.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad 1. Elaboracion de un proyecto donde se aplican los conocimientos actuales de la

Administracion.

1.1 Plataformas de bases de datos (Web of Science, CONACYT, Scopus, Scimago), Sitios web de
descarga de productos cientificos de paga (Sci-Hub y Libgen).

1.2 Deteccion de los elementos de un articulo cientifico y su uso para el desarrollo de su
protocolo de investigacion.

1.3 Gestor de referencias Medeley (usos y descarga).

1.4 Analisis de la calidad de los articulos cientificos.

1.5 Desarrollo del planteamiento del problema de investigacion, indice del marco tedrico,

modelo (en su caso), hipdtesis tentativas aplicando conocimientos actuales del area de la

administracion.

1.6 Exposicidon del protocolo de investigacion

Unidad 2. La importancia de la direccién.

2.1 Competencias de los directivos, los papeles que pueden asumir y sus destrezas.
2.2 El proceso de toma de decisiones y derivar sus consecuencias potenciales.

2.3 El proceso de implantacién de sistemas de informacidn en la organizacién.

Unidad 3. El proceso administrativo, planeacidn estratégica, disefio organizacional y direccion
de recursos humanos.

3.1 El proceso de planeacidn estratégica y sus circunstancias, seguimiento, puesta en marchay
control.

3.2 Opciones de diseio organizativo y su adaptacién al tipo de negocio.



3.3 Posibles alternativas ante las actuales politicas de recursos humanos.

Unidad 4. Cambio organizativo, creatividad, innovacion y aprendizaje.
4.1 Fuerzas que provocan un cambio organizativo y el establecimiento de mecanismos que
fomentan la innovacion en las organizaciones.

4.2 Gobernanza y liderazgo transformacional como promotores del intraemprendimiento y la
innovacion en las organizaciones.

4.3 Gestidn de las tecnologias de la informacidn para el disefio de estrategias.

4.4 Nuevos entornos empresariales y restructura de la cadena de valor y suministro de las
organizaciones.

Unidad 5. Analisis de mercado, del entorno legal y responsabilidad social y ética en los
negocios.

5.1 Tipos de fallos de mercado y sus consecuencias.

5.2 Caracteristicas que definen el entorno en que desarrollan su actividad las organizaciones y
valorar su influencia en el desempeiio de las mismas.

5.3 Cultura organizativa y sus componentes.

5.4 Actividades éticas y socialmente responsables en las organizaciones y valorar su influencia
en el desempefio organizativo.

EVALUACION

ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacién:

Protocolo de Investigacion 50%
Deteccion de literatura para proyecto 30%
Exposicion del Proyecto de investigacion 20%

METODOLOGICA GENERAL

El proceso de aprendizaje que se ha disefiado para esta asignatura se basa en lo siguiente:



El programa presentado se establece por ocho sesiones de cuatro horas durante las cuales se llevara a
cabo la explicacién del profesor y exposiciones de los estudiantes en las Ultimas sesiones. Durante cada
sesion se ofrecerd una vision panoramica, desde el punto de vista académico sobre las tematicas
dentro del area de la administracién y la manera de detectar literatura que les ayude a formular
propuestas de investigacidon actuales y pertinentes dentro del area de la administracién.

Se dara especial importancia al planteamiento del problema de investigacion a partir de literatura
cientifica de rigor y al uso de un gestor de referencias para insertar las citas y la bibliografia. Ello permite
gue este curso sea util como punto de partida para continuar el desarrollo de su tesis doctoral puesto
gue su protocolo de investigacidn sufrird cambios a lo largo de sus estudios doctorales (y posterior a
los mismos seguiran revisando literatura) y es importante que conozcan las plataformas que son mas
relevantes para detectar literatura actual y pertinente de tematicas, modelos y teorias acordes al drea
de la administracion. Para llevar a cabo los objetivos planteados, se establece como requisito previo a
cada sesion que los estudiantes realicen las tareas encargadas en las que se pide la aplicacién de los
temas y herramientas analizadas en las sesiones previas.

Auxiliares didacticos:

J Equipo de computo

o Internet

J Power Point

. Pizarrén interactivo

) El servicio de bases de datos de Facultad de Comercio y Administraciéon Victoria (Proquest,

Sciencedirect) y UAT, como herramienta de investigacion.
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